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MIKSI YLIOPISTOILMASTONMUUTOS2021?

Hyvä tutkimus / opetus 

◦ Kriittisyys 

◦ Loogisuus 

◦ Moninäkökulmaisuus

◦ Osa jatkuvaa keskustelua  

Hyvä akateeminen ilmasto

◦ Kriittisyys 

◦ Loogisuus 

◦ Moninäkökulmaisuus

◦ Sallii debatin! 



MIKSI YLIOPISTOILMASTONMUUTOS2021?

Arvot

◦ Luomme uutta  

◦ Kannamme vastuuta 

◦ Onnistumme yhdessä 

◦ = Osallistumme kestävämmän, 

älykkäämmän ja inhimillisemmän 

maailman rakentamiseen

Todellisuus

◦ Demokratiavaje 

◦ Moraalikato 

◦ = Luottamuspula 



YLIOPISTOILMASTONMUUTOS2021

◦ Konkretiaa?

◦ Työrauha tutkijaopettajille tehdä tulosta!

◦ Hallinto kuuluu ammattilaisille!

◦ Hallinnon tuettava tuloksen tekemistä, ei vaikeutettava sitä! 

◦ Osallistava johtaminen! 

◦ Keskustelun salliminen – siihen kannustaminen!

◦ Yliopiston tulevaisuus tehdään yhdessä yhdellä tai kahdella kampuksella!      



YLIOPISTOILMASTONMUUTOS2021

◦ Toteutus hallituksen jäsenenä? 

◦ Yhteistyö hallituksen sisällä, hallituksen ja kollegion tapaamiset, tiedekuntien 

aktiivinen kuunteleminen, keskustelu ihmisten kanssa

◦ Johtosäännön avaaminen

◦ Johdon tukeminen luottamuksen ilmapiirin vahvistamisessa 



YLIOPISTOILMASTONMUUTOS2021

◦ Miksi minä? 

◦ Ihmistieteiden edustus on monitieteisessä yliopistossa välttämätön myös 

hallituksen professoriryhmässä

◦ Historiantutkijana ymmärrän, että muutos on yhteisöjen toiminnalle 
välttämätöntä ja että muutos on mahdollinen 

◦ Historiantutkijana hahmotan laajoja kokonaisuuksia

◦ Oulun yliopistokollegion jäsen 2018-2021, pj. syyskuu-joulukuu 2021  

◦ Monipuolinen kokemus toiminnasta erilaisissa tieteellisissä yhteisöissä 
kansallisesti ja kansainvälisesti ja yhteistyön tekemisestä 
kansalaisyhteiskunnan kanssa   


