Liite HA 3/2009

OULUN YLIOPISTON JOHTOSAANTO

Yleiset sadnnokset
1§
Johtosddnnén perusta
Yliopiston hallitus on yliopistolain 14 §:n nojalla |7. pdivand elokuuta 2009 hyviksynyt seuraavan
johtosddnndn, jota noudatetaan yliopiston toiminnassa sen lisaksi mitd yliopistolaissa (558/2009),
sen nojalla annetussa asetuksessa ja laissa yliopistolain voimaanpanosta (559/2009) on saddetty.
2§
Muut johtosddnnot

Sen lisiksi mitd harjoittelukouluista on sdddetty yliopistolaissa ja -asetuksessa, harjoittelukoulun
asemasta, hallinnosta ja toiminnasta midritiin harjoittelukouluja koskevassa johtosdanndssd.

Talousasioiden hoidosta, taloussuunnittelusta ja sisdisestd valvonnasta annetaan yksityiskohtaisia
maarayksid taloussdaannossa.

Opintoasiain hallinnosta, opetuksesta ja opiskelijoista annetaan tarkemmat mééraykset erillisessa
johtosdanndssa.

Hallitus voi hyviksyi yliopiston noudatettavaksi muitakin johtosddntdjd.

Yliopiston tehtivit ja toimintaprofiili

3§
Yliopiston tehtdvat

Yliopiston tehtévini on edistii vapaata tutkimusta seki tieteellistd ja taiteellista sivistystd seka
antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd opetusta. Tehtividin hoitaessaan yliopisto hy&dyntda
monitieteisyyttd, edistdd elinikistd oppimista, toimii vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa
seki edistid tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Yliopisto jarjestdd toimintansa siten, ettd tutkimuksessa, taiteellisessa toiminnassa, koulutuksessa ja
opetuksessa varmistetaan korkea kansainvilinen taso eettisid periaatteita ja hyvii tieteellistd
kiytintéd noudattaen.



4§
Yliopiston toimintaprofiili

Yliopistoa kehitetdan kansainvilisesti korkeatasoisena tiedeyliopistona yhteisty&ssd tutkimus-
laitosten, korkeakoulujen, elinkeinoelimin ja julkisen sektorin toimijoiden kanssa.

Yliopisto mérittelee yksityiskohtaisemman toimintaprofiilinsa sekd painoalansa strategiassaan.

Organisaatio ja johtaminen

5§
Yliopiston johtaminen

Yliopistoa johdetaan yhteisesti hyviksyttyjen periaatteiden, kokonaistavoitteiden ja yliopisto-
strategian seki siitd johdettujen toimenpideohjelmien mukaisesti.

Kokonaisvastuu yliopiston tuloksellisuudesta on yliopiston hallituksella ja rehtorilla.

Tulosyksikét vastaavat taloudestaan ja tuloksellisuudestaan sekd siitd, ettd sovitut tavoitteet
toteutuvat.

6§
Yleinen hallinto ja toimikausien pituus

Yliopiston yleisti hallintoa hoitavat hallitus, rehtori, vararehtorit, yliopistokollegio ja hallinto-
palvelut sekd muut erikseen asetetut toimielimet.

Hallituksen toimikauden pituudesta paittds yliopistokollegio. Muiden monijdsenisten hallintoelinten
samoin kuin dekaanien ja yksiksiden johtajien toimikauden pituus on nelja kalenterivuotta, ellei

7§
Tiedekuntajako

Yliopistossa on seuraavat tiedekunnat:
I) humanistinen tiedekunta

2) kasvatustieteiden tiedekunta

3) luonnontieteellinen tiedekunta

4) lidketieteellinen tiedekunta

5) taloustieteiden tiedekunta ja

6) teknillinen tiedekunta.

Tiedekunnan perustamisesta ja lakkauttamisesta padttad yliopiston hallitus.



8§
Erilliset laitokset

Yliopistossa on seuraavat tiedekuntiin kuulumattomat erilliset laitokset:
1) elektronimikroskopian laitos

2) Kajaanin yliopistokeskus

3) kielikeskus

4) kirjasto

5) koe-eldinkeskus

6) koulutus- ja tutkimuspalvelut

7) mikro- ja nanoteknologian keskus

8) Sodankylin geofysiikan observatorio ja

9) Thule-instituutti.

Erillisten laitosten perustamisesta ja lakkauttamisesta paattdd yliopiston hallitus.

7§
Muut yksikot

Yliopistossa voi olla sen perustehtivien toteuttamiseksi hallituksen perustamia tieteen- ja koulutus-
alakohtaisia tai tieteidenvilisia ja muita yksikoitd sekd monitieteisyyttd tukevia yhteistoimintaelimid
ja -rakenteita.

Yksikdt voivat olla myds yhteisia toisten yliopistojen sekd muiden yhteisSjen kanssa.

Hallituksen kokoonpano ja tehtavit
10§
Hallituksen kokoonpano
Hallituksessa on 7 tai 9-14 jisenti. Yliopistokollegio paittdd hallituksen jasenten lukuméarasta.

Hallituksessa tulee olla edustettuina seuraavat yliopistoyhteisén ryhmat:
) yliopiston professorit;

2) muu opetus- ja tutkimushenkilstd sekd muu henkildsto; ja

3) opiskelijat.

Kustakin 2 momentissa tarkoitetusta ryhmisti voi olla jisenid enintddn puolet ndistd ryhmista
valittavien jisenten yhteenlasketusta maéristd. Yliopistokollegio pdittdd eri ryhmiin kuuluvien
henkiléiden lukumadrasta.

Vihintiin 40 prosenttia hallituksen jasenistd tulee olla muita kuin 2 momentissa tarkoitettuja
henkilsiti. Heid:in tulee edustaa monipuolisesti yhteiskuntaelimin ja yliopiston toimialaan
kuuluvien tieteiden tai taiteiden asiantuntemusta.



Edelld 2 momentissa tarkoitetut hallituksen jasenet valitsee asianomainen yliopistoyhteisén ryhma

jasenet valitsee yliopistokollegio.

Hallituksen jiseneni ei voi olla yliopiston rehtori, vararehtori, tiedekunnan tai muun vélittdmasti
hallituksen alaisuudessa olevan yksikén johtaja eiki yliopistokollegion jdsen tai varajasen.

Hallitus valitsee yhden 4 momentissa tarkoitetuista jisenistd puheenjohtajakseen ja yhden
varapuheenjohtajakseen.

1§

Hallituksen tehtdvdit

Hallituksen tehtdvana on:
|) paittsa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisistd tavoitteista, strategiasta ja ohjauksen

periaatteista;
2) pdittdd yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarviosta ja laatia tilinpddtos;

3) vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja kiytostd, jollei hallitus ole siirtanyt toimivaltaa
rehtorille;

4) huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jirjestamisesta;

5) hyviksyi yliopiston toiminnan kannalta merkittévit tai periaatteelliset sopimukset ja antaa
lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissd asioissa;

6) hyviksyi yliopistolain 48 §:n mukainen opetusministerion kanssa tehtdva sopimus yliopiston

puolesta;
7) valita rehtori sekd erottaa rehtori, jos siihen on tehtévin luonne huomioon ottaen hyvaksyttava

ja perusteltu syy;
8) hyviksyi johtosddnndt ja muut vastaavat yleistd jdrjestdytymistd koskevat midrdykset seka

piittdd yliopiston toimintarakenteesta;
9) tehdi opetusministeriélle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttamisesta;

10) padttad yliopistoon valittavien opiskelijoiden madristd; sekad
| 1) pdittaa yliopiston osakkuudesta osakeyhtidssé ja muissa yhteisdissd, jollei hallitus ole siirtdnyt

toimivaltaa rehtorille

Hallituksen tehtivini on lisiksi valita suoraan rehtorin alaisuudessa toimiva johtava henkiléstd,
jollei se ole siirtdnyt tehtidvad muulle yliopiston toimielimelle.
Rehtori ja vararehtorit
12§
Rehtori, tutkimusrehtori ja koulutusrehtori

Yliopistossa on rehtori ja enintddn kolme vararehtoria, joista yhtd vararehtoria kutsutaan
tutkimusrehtoriksi ja yhtd koulutusrehtoriksi.



Hallitus valitsee vararehtorit rehtorin esityksesti seki paittid heididn tehtavistdan. Hallitus voi
vapauttaa vararehtorit tehtivistiin, jos siihen on tehtavin luonne huomioon ottaen hyviksyttavi ja
perusteltu syy.

Rehtorin ja vararehtoreiden toimikausi on viisi vuotta, josta voidaan erityisestd syystd poiketa.
Heidit voidaan valita tehtiviinsd enintidin kahdeksi perikkiiseksi toimikaudeksi.

Rehtori johtaa yliopiston toimintaa ja pdittad niistd yliopistoa koskevista asioista. joita ei ole
sdddetty tai midritty muun toimielimen tehtéviksi. '

Rehtori vastaa yliopiston tehtivien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta.
Rehtorin tehtivistd on sdddetty yliopistolain 17 §:ssa.

Rehtori asettaa johtamisen tueksi yliopiston johtoryhmin. Johtoryhmin tehtavind on tukea
rehtoria yliopiston johtamisessa ja kehittdmisessd sekd strategian toimeenpanossa.

Rehtori voi siirtidd toimivaltaansa kuuluvan asian yliopiston muun toimielimen tai henkildn
ratkaistavaksi.

Rehtori on vapautettu vakinaiseen toimeensa kuuluvista tehtavistd. Vararehtorit voidaan vapauttaa
vakinaiseen toimeensa kuuluvista tehtévista.

Rehtorin ollessa estynyt hinen tehtdvidin hoitavat vararehtorit hallituksen padttamalld tavalla.

Yliopistokollegio
13§
Yliopistokollegion kokoonpano ja tehtdvdt

Yliopistokollegioon kuuluu 20 jisents, joilla on henkilokohtaiset varajésenet. Yliopistokollegion
jasenisti 8 edustaa professoreita, 6 muita opettajia, tutkijoita ja muuta henkildkuntaa sekd 6
opiskelijoita. Professoreita edustavista jisenistd ja varajdsenistd tulee olla vahintddn yksi kustakin
tiedekunnasta.

Yliopistokollegion tehtavand on:

) paittii hallituksen jisenmézridstd seki hallituksen ja sen jéisenten toimikauden pituudesta;

2) valita yliopistolain |5 §:n 4 momentissa tarkoitetut jisenet yliopiston hallitukseen;

3) vahvistaa yliopistolain 15 §:n 2 momentissa tarkoitettujen yliopistoyhteisén ryhmien valinnat
hallituksen jaseniksi;

4) vapauttaa hallituksen jisenen tehtivastadn hallituksen esityksen perusteella;

5) valita yliopiston tilintarkastajat;

6) vahvistaa yliopiston tilinpddtos ja toimintakertomus sekd padttad vastuuvapauden myontimisestd
hallituksen jdsenille ja rehtorille;

7) pasttid vahingonkorvauskanteen nostamisesta hallituksen jasenté, rehtoria ja tilintarkastajaa
vastaan;

8) paittii hallituksen jisenen vapauttamisesta tehtivistédn yliopistolain 65 §:n 3 momentin

mukaisesti; seki



9) nimetd toimikunta, jonka tehtdvind on valmistella 10 §:n 4 momentissa tarkoitettujen hallituksen
jasenten valinta.

Yliopistokollegio valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tutkimus- ja koulutusneuvostot
14§
Tutkimus- ja koulutusneuvostojen kokoonpano ja tehtavat
Yliopistossa on tutkimusneuvosto ja koulutusneuvosto.
Tutkimusneuvosto tukee yliopiston hallitusta ja rehtoria tieteellisen tutkimuksen edistdmisess ja
tiedepoliittisen keskustelun yllipitimisessd, tekee tutkimuspolitiikkaan liittyvid aloitteita sekd arvioi

tutkimustoiminnan laatua.

Koulutusneuvosto tukee yliopiston hallitusta ja rehtoria opetuksen edistamisessd, tekee koulutus-
politiikkaan liittyvid aloitteita ja aloitteita opetuksen kehittimiseksi sekd arvioi koulutuksen laatua.

Rehtori nimeii neuvostoihin 6-14 jisentd. Tutkimusneuvoston puheenjohtajana toimii tutkimus-
rehtori ja koulutusneuvoston puheenjohtajana koulutusrehtori.

Neuvostojen jisenten tulee edustaa alansa asiantuntemusta seki mahdollisimman monipuolisesti
yliopistossa edustettuna olevia tieteen- ja koulutusaloja.

Hallitus voi pastoksellian tismentdd neuvostojen tehtivid. Neuvostot pitdvat vahintadn kerran
vuodessa yhteiskokouksen.

Hallintopalvelut
15§
Hallintopalvelujen tehtdvdt

Yliopistossa on perustoimintoja tukevien ja perusrakennetta ylldpitdvien keskitettyjen toimintojen
hoitamiseksi hallintopalvelut.

Hallintopalvelujen tehtivini on hoitaa mahdollisimman tuloksellisesti ja taloudellisesti ne tehtavat
ja palvelut, jotka viranomaistehtivini sille kuuluvat tai on muutoin tarkoituksenmulkaista jarjestad
yliopistossa keskitetysti.

tyksessad.



16§
Haliintojohtaja
Hallintopalveluja johtaa hallintojohtaja. Hallintojohtaja vastaa hallintopalvelujen tuloksellisuudesta
yliopiston rehtorille.
17§
Hallintojohtajan tehtdvat
Hallintopalveluille kuuluvat asiat ratkaisee hallintojohtaja, ellei sisdisessa tydjirjestyksessi ole toisin
masritty. Hallintojohtaja voi siirtdd asian hallintopalvelujen muun henkilén ratkaistavaksi. Rehtori
voi yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen sellaisenkin asian, joka muutoin olisi hallinto-
palvelujen henkilén ratkaistava.
18§
Vastuualueet

Tehtiviensd hoitamiseksi hallintopalvelut jakaantuu vastuualueisiin.

Vastuualueista seka niiden johtovastuusta paittad rehtori.

19§
Vastuualueen johtajalpddillikko

Vastuualueen johtaja/paillikks johtaa, kehittii ja valvoo alueensa toimintaa sekd vastaa alueensa
tuloksellisuudesta ja taloudesta hallintojohtajalle.

Hallintojohtaja ratkaisee episelvissi tapauksissa, mille vastuualueelle asia kuuluu.
Hallintojohtajan estyneeni ollessa hinen tehtividdn hoitaa talousjohtaja, ellei tehtdvien hoitami-
sesta toisin paiteti. Vastuualueen johtajan/piillikén estyneend ollessa hidnen tehtévidan hoitaa
hallintojohtajan madraima henkil®.
20§
Hallintopalvelujen henkilékunta

Hallintopalvelujen henkilskunta sijoitetaan |9 §:ssd mainituille vastuualueille.

Hallintopalveluissa voi olla my®s vastuualueiden ulkopuolista yhteistd henkildkuntaa. Hallintojohtaja
piittas henkilkunnan sijoittamisesta vastuualueille.



Hallintopalveluihin kuuluu liséksi se yliopiston henkilkunta, jonka sijoittamisesta ei toisin maaréta.

Tiedekunnat
21§
Tiedekuntien hallinto
Tiedekunnat vastaavat yliopiston tutkimuksesta ja tutkintoon johtavasta koulutuksesta.
Tiedekuntien hallintoa hoitavat tiedekuntaneuvosto, dekaani, sekd varadekaanit.

Tiedekunnassa on tutkimuksen ja koulutuksen edistimisti varten tutkimustoimikunta ja koulutus-
toimikunta.

22§
Tiedekuntaneuvostot

Tiedekuntaneuvostoon valitaan 8 - |8 jisenti ja yhtd monta varajasentd. Mikali dekaaniksi valitaan
henkil®, jota ei ole vaaleissa valittu tiedekuntaneuvoston jaseneksi, tiedekuntaneuvoston jasen-

hallitus.

Yliopistolain 15 § 2 momentissa mainittujen yliopistoyhteison ryhmien tulee olla edustettuina tiede-
kuntaneuvostossa. Kustakin ryhmisti tulee olla jasenid vihemmin kuin puolet hallintoelimen koko
jasenmaddrdsta.

maaritian. Opiskelijajasenet valitsee ylioppilaskunta.

Tiedekuntaneuvosto voi kutsua tiysivaltaiseksi jisenekseen vaaleilla valittujen jasenten lisaksi
enintiin kolme yliopiston ulkopuolista jasenta.

23§
Tiedekuntaneuvostojen tehtdviit

Tiedekuntaneuvoston tehtdvana on:

) hyviksyi tiedekunnan toimenpideohjelma, joka toteuttaa yliopistostrategiaa;

2) hyviksyi toimenpideohjelmasta johdettu henkiléstésuunnitelma, joka professuurien osalta
esitetddn yliopiston rehtorin vahvistettavaksi;

3) hyviksyi toiminta- ja taloussuunnitelman yleiset perusteet;

4) asettaa tiedekunnan tutkimus- ja koulutustoimikunnat;

5) vastata tiedekunnan toiminnan laadusta;



6) pasttai perustutkintojen opetussuunnitelmien rakenteista ja yleisistd osista mukaan lukien
opintojaksojen nimet ja laajuudet sekd opetussuunnitelman talousvaikutukset; sekd
7) hyviksya tiedekunnassa suoritetut tutkinnot.

tiedekunnan muun toimielimen tai henkilon ratkaistavaksi.

24§
Dekaani
Rehtori nimeii dekaanin tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.

Dekaani valmistelee tutkimus- ja koulutusdekaanien valinnan tiedekuntaneuvostoa kuultuaan.
Rehtori nimedi varadekaanit dekaanin esityksestd.

Rehtori voi vapauttaa dekaanin tai varadekaanin tehtivistadn, jos siihen on tehtévin luonne
huomioon ottaen hyviksyttava ja perusteltu syy.

25§
Dekaanin tehtdvdt

Dekaanin tehtdvand on:

) johtaa tiedekunnan strategista suunnittelua sekd tiedekunnan toimintaa;

2) vastata tiedekunnan taloudesta ja toiminnan tuloksellisuudesta yliopiston rehtorille;

3) vastata tiedekunnan resursseista;

4) hyviksyi tiedekunnan ja sen eri yksikdiden toiminta- ja taloussuunnitelmat;

5) antaa todistukset tiedekunnassa suoritetuista tutkinnoista ja erillisisti opinnoista; sekd

6) paittad niistd tiedekuntaa koskevista asioista, joita ei ole saadetty tai madratty muun toimielimen
tehtdvaksi.

tai henkilén ratlkaistavaksi.

26 §
Tiedekunnan tutkimustoimikunta
Tiedekunnan tutkimustoimikuntaa johtaa tutkimusdekaani.

Tutkimustoimikunnan tehtivini on valmistella tiedekunnan tutkimuksen toimenpideohjelma,
arvioida tutkimustoiminnan laatua ja osallistua professuureja koskevan henkilstdsuunnitelman

valmisteluun.

Tutkimustoimikunnalle voi kuulua my®s muita tiedekuntaneuvoston tai dekaanin sille delegoimia
tehtavid.



27 §
Tiedekunnan koulutustoimikunta
Tiedekunnan koulutustoimikuntaa johtaa koulutusdekaani.

Koulutustoimikunnan tehtivini on valmistella tiedekunnan koulutuksen toimenpideohjelma ja
opetussuunnitelmat sekd arvioida koulutustoiminnan laatua.

Koulutustoimikunnalle voi kuulua my&s muita tiedekuntaneuvoston tai dekaanin sille delegoimia

tehtdvia.

28 §
Tiedekunnan yksikot

Tiedekunta voi koostua tutkimuksen ja opetuksen jirjestimistd varten hallituksen pddatdksen
mukaisesti osastoista, laitoksista tai instituuteista, joita kutsutaan jiljempand yksikdiksi.

Hallitus voi antaa lisimardyksid yksikdiden hallinnon jirjestimisestd sekd yksikkoneuvostojen
kokoonpanosta ja valinnasta.
29§
Yksikoiden hallinto
Yksikoiden hallintoa hoitaa johtaja ja enintdin kaksi varajohtajaa.
Yksikoihin voidaan valita my&s monijdsenisid toimielimia.

Toimielinten rakenteista, tehtivista ja vastuista padttaa tiedekuntaneuvosto ottaen huomioon
hallituksen mahdollisesti antamat lisimédaraykset.

30§
Yksikon johtaja

Yksiksn johtajan nimead dekaani yksikkéneuvostoa tai henkildstod ja opiskelijoita kuultuaan.
Varajohtajan nimedi dekaani yksikén johtajan esityksesta.

Dekaani voi vapauttaa yksikén johtajan tai varajohtajan tehtavéstddn, jos siihen on tehtdvan luonne

huomioon ottaen hyviksyttivi ja perusteltu syy.



31§
Yksikon johtajan tehtdvat

Yksikon johtajan tehtdvind on, ellei tiedekuntaneuvosto ole toisin padttinyt:

) johtaa, valvoa ja kehittdd yksikén toimintaa seki vastata yksikon toiminnan tuloksellisuudesta ja

taloudesta dekaanille sekd
2) tehdi esitys yksikon toiminta- ja taloussuunnitelmaksi.

Mikili yksikolld on yksikkéneuvosto, yksikén johtajan tehtavand on lisdksi:
3) antaa tille toimielimelle selonteko tiedekuntaneuvoston tai dekaanin toiminta- ja talous-

4) huolehtia yksikkéneuvoston asioiden valmistelusta.

5) Yksikén johtaja ratkaisee ja hoitaa lisiksi muut yksikslle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen
saddetty tai midritty jonkun muun toimielimen tehtéviéksi.

Yksikon johtaja voi siirtda timén johtosdinnén mukaan padtosvaltaansa kuuluvan asian muun
toimielimen tai henkilén ratkaistavaksi.
Erilliset laitokset
32§
Erillisen laitoksen hallinto

Erillisen laitoksen hallintoa hoitavat johtokunta ja johtaja. Laitokselle voidaan valita my&s vara-
johtaja. Varajohtajan nimeéd rehtori.

Johtokunnan asettaa rehtori neljiksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Laitoksen johtajan esityksestd rehtori voi paittis, etti johtokunnan sijasta laitokselle valitaan
ohjausryhma tai johtoryhma.

Rehtori voi vahvistaa johtajalle ja varajohtajalle keskindisen tehtdvédjaon.

33§
Erillisen laitoksen johtokunnan tehtdvdt

Erillisen laitoksen johtokunnan tehtdvand on:

) kehittad ja ohjata laitoksen toimintaa, tehdd sitd koskevia esityksid ja antaa lausuntoja;
2) arvioida laitoksen toiminnan vaikuttavuutta, tuloksellisuutta ja taloudellisuutta;

3) paittad erilliselle laitokselle myonnettyjen resurssien kdyton perusteista;

4) kisitelld toiminta- ja taloussuunnitelma, henkiléstdsuunnitelma sekid muut laitoksen toimintaan

oleellisesti vaikuttavat suunnitelmat ja esitykset; sekd
5) antaa laitokselle tarvittaessa tySjdrjestys.



Johtokunta voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian johtajan ratkaistavaksi.

34§
Erillisen laitoksen johtajan tehtdvat

Laitoksen johtajan tehtdvind on:

) johtaa, valvoa ja kehittdd laitoksen toimintaa seki vastata laitoksen tuloksellisuudesta johto-
kunnalle ja yliopiston rehtorille;

2) tehdi esitys laitokselle toiminta- ja taloussuunnitelmaksi;

3) padttad ja vastata laitokselle my&nnettyjen resurssien kdyttimisestd johtokunnan tai rehtorin
paattimien perusteiden mukaisesti;

4) huolehtia johtokunnassa kisiteltivien asioiden valmistelusta; sekd

jonkun muun ratkaistavaksi.

Laitoksen johtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiaryhmin johtokunnan tai laitoksen
henkilén ratkaistavaksi.

Tilintarkastajat
35§

Yliopiston tilintarkastajat

Yliopistokollegio valitsee kaksi tilintarkastajaa. Toisen tilintarkastajan tulee olla KHT-yhteis6 ja
toisen JHTT- tilintarkastaja. JHTT- tilintarkastajalle valitaan henkildkohtainen varamies.

Toimikausi paittyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa uuden tilintarkastajan valinnasta
paittavin yliopistokollegion kokouksen paittyessi, jollei uutta tilintarkastajaa valittaessa padtetd

toisin.

Tilintarkastajat toimittavat yliopiston tilintarkastuksen ja antavat tilintarkastuskertomuksen
yliopistokollegiolle viimeistaan tilivuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessd.

Vaalit
36§
Yliopiston hallintovaalit
Hallituksen jisenisti professoreita, muita opettajia, tutkijoita ja muuta henkildstd edustavat
jisenet seki yliopistokollegion ja tiedekuntaneuvostojen jdsenistd professoreita, muita opettajia,
tutkijoita ja muuta henkildstid edustavat jisenet ja varajasenet valitaan vilittomilld ja salaisilla

vaaleilla.

Opiskelijajisenet edellisiin toimielimiin valitsee ylioppilaskunta.



Yliopistokollegio vahvistaa hallitukseen vaaleilla valittujen jasenten sekd ylioppilaskunnan
valitsemien jasenten valinnat.

37§
Henkilokunnan kuuluminen yliopistoon

Yliopiston hallintoelinten jisenii ja varajisenid valittaessa henkilokuntaan kuuluviksi katsotaan:
1) yliopistoon paitoimisessa tytsopimussuhteessa oleva henkild;

2) henkils, joka yliopiston suostumuksella pidtoimisesti harjoittaa tutkimusty6td yliopistossa tai
avustaa tutkimustyon tekemisessd; sekd

Opiskelijaksi katsotaan henkil, jolla on oikeus suorittaa yliopistossa tutkinto ja joka on ilmoittau-
tunut lisnd olevaksi opiskelijaksi. Opiskelijaksi ei kuitenkaan katsota henkildd, joka | momentin
mukaan kuuluu henkilékuntaan.

38 §

Monijdsenisen hallintoelimen jdsenen ja varajdsenen toimikausi

Hallintoelimen jisen tai varajisen, joka ei end kuulu siihen ryhmiin, josta hdnet on valittu, pysyy
kuitenkin hallintoelimen jiseneni tai varajasenend toimikautensa loppuun.

Jos jisen ei end kuulu yliopistoon tai hinelle on my&nnetty ero hallintoelimen jisenyydestd, tulee
varajisen hinen tilalleen jiljelld olevaksi toimikaudeksi. Jos varajasen ei endd kuulu yliopistoon tai

hinesti tulee hallintoelimen jisen taikka hinelle on my&nnetty ero, hallintoelin méérad uuden vara-

39§
Vaalilautakunta

Rehtori asettaa vaalilautakunnan, jonka tehtivini on huolehtia vaalien toimeenpanoon liittyvistd
tehtdvistd.

Tarkempia méiriyksi vaaleista ja vaalilautakunnasta seka 38 §:n 2 momentissa tarkoitetun vara-
jasenen mairddmisestd annetaan vaalijohtosdanndssa.



Asioiden kisittely
40§
Esittelymenettely

Yliopiston hallitus, yliopistokollegio, rehtori, tiedekuntaneuvosto ja dekaani tekevit paatoksensd
esittelystd. Muilta osin esittelymenettelyn kiyttamisestd paattdd rehtori.

Esittelymenettelyd ei kuitenkaan noudateta opintosuoritusta arvosteltaessa. Hankintoja koskevat
paitokset tehdiin esittelystd vain, jos hankinnan arvo ylittdd 20 000 euroa.

Hallintopalvelut voi antaa ohjeita esittelymenettelystd.

4] §
Hallintoelimen koollekutsuminen ja pddtoksenteko

Hallintoelin kokoontuu milloin puheenjohtaja tai hinen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi tai milloin vdhintddn kolme jisenti sitd ilmoittamansa asian kdsittelyd varten
kirjallisesti pyytad.

Hallintoelin on paitosvaltainen, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vihintddn puolet jasenista on
lasnd.

Hallintoelin on paitosvaltainen arvostellessaan opintosuoritusta, kun kokouksen puheenjohtajan
lisiksi padtoksentekoon oikeutettuja jasenid on ldsnd vahintddn kolme.

42§
Kokouskutsu
Kutsu monijisenisen hallintoelimen kokoukseen on lihetettivi viimeistddn kolme arkipdivad ennen
kokousta, ellei hallintoelin ole osaltaan toisin paittinyt. Kokouskutsussa on mainittava késiteltavat
asiat. Kiireellisessi tapauksessa hallintoelin voi lisni olevien jasenten yksimielisell paatokselld ottaa

kisiteltivikseen asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Hallintoelimen jisen, joka on estynyt osallistumasta kokoukseen, on velvollinen ilmoittamaan
esteestd hyvissd ajoin ennen kokousta.



43§
Esittelylistat ja poytdkirja

Asioista, jotka pditetiin monijisenisissd hallintoelimissd esittelystd, laaditaan esittelylistat. Esittely-

listaan merkitddn paditoksentekoon osallistuneiden nimet ja kunkin asian kohdalle tehty pddtos.
Esittelylistat muodostavat hallintoelimen péytikirjan, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja sekd
esittelija taikka puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdjd.
44§
Toimituskirjat

Hallintoelimen kokouksessa kisitellyisti asioista laaditut toimituskirjat allekirjoittaa puheenjohtaja
ja varmentaa esittelijd, tai milloin esittelymenettelyi ei ole, kokouksen sihteeri.

Hallituksessa kisitellyistd asioista laaditut toimituskirjat allekirjoittaa kuitenkin puheenjohtaja tai
rehtori ja varmentaa esittelijd.

Rehtorin, dekaanin ja paitdsvaltaa kiyttivin muun henkildn ratkaisemien asioiden toimituskirjat
allekirjoittaa asian ratkaisija ja varmentaa esittelija.
Henkiloston kelpoisuusvaatimukset
45 §
Yleiset kelpoisuusvaatimukset

Oulun yliopiston tehtiviin valittavalta edellytetddn sellaista koulutusta, kokemusta ja muiden kuin
kotimaisten kielten taitoa kuin kyseisen tehtivin menestyksellinen hoitaminen edellyttdd. Nama

Henkiléstdltid vaadittavasta suomen ja ruotsin kielen taidosta saddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

46 §
Erityiset kelpoisuusvaatimukset
Jos tehtividn kuuluu jonkun yksikén tai toimialan johtaminen edellytetdén siihen valittavalta

henkilslta ylempii korkeakoulututkintoa, perehtyneisyyttd tehtivdalaan ja tehtdvin edellyttamad
johtamiskokemusta.



47 §
Professori

Professorin tehtdvain valittavalta edellytetddn tohtorin tutkintoa, korkeatasoista tieteellista tai
taiteellista patevyyttd, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kykya antaa korkeatasoista
tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinndytteitd seka ndytt6jad edustamansa tutkimusalan
kansainvilisestd yhteistyosta.

Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset, joilla
on tieteellista tai taiteellista arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppi-
materiaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot, opetusndyte seki ohjatut vditoskirjat. Lisdksi
otetaan huomioon hakijan aktiivisuus tiedeyhteisén toiminnassa, tarvittaessa kdytannéllinen pereh-
tyneisyys tehtdvdalaan, menestyminen tdydentivin tutkimusrahoituksen hankkimisessa sekd ulko-
mainen tieteellinen tyGskentely ja kansainviliset tehtavat.

perehtyneisyydestd tehtdvdalaan voidaan antaa erillisid ohjeita.

48 §

Tutkimusprofessori

niin, ettd ansioita arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon tieteellinen ty6 ja tuloksellinen toiminta
tutkimusryhmin johtamisessa sekd menestyminen tiydentivin tutkimusrahoituksen hankkimisessa
ja ndytst kansainvilisestd tutkimusyhteistydstd. Mikili tehtéviin ei liity merkittdvasti opetusta,

opetusansioiden painoarvo on professorin tehtavad vahdisempi.

49§
Yliopistotutkija

Yliopistotutkijan tehtdvain valittavalta edellytetdan soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja ndyttojd
tieteellisestd tutkimustydsti seki tehtivissi tarvittavaa opetustaitoa. Tehtédva edellyttdd kykyd

yhteistyostd.

50 §

Yliopistonlehtori ja kliininen opettaja

tutkintoa ja kykyi antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinndytteitd.



Yliopistonlehtorin ja kliinisen opettajan tehtaviin hakeneiden henkildiden ansioita arvioitaessa
otetaan huomioon tieteellinen tys, tarvittaessa kiytinndllinen perehtyneisyys tehtavdalaan,
opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia sekd muut opetustoimessa
saavutetut ansiot.

Hyvi opetustaito osoitetaan opetusndytteelld.

51§
Tutkijatohtori
Tutkijatohtorin tehtivain edellytetddn soveltuvaa tohtorin tutkintoa ja kykyd itsendiseen tieteelli-
seen tychon sekd tehtdvissd tarvittavaa opetustaitoa.
52§

Yliopisto-opettaja

opetustaitoa.

Erityisesti arvostetaan laajaa tehtdvéalueen osaamista, pedagogista koulutusta, taitoa tuottaa oppi-
materiaalia ja antaa opetusta monipuolisesti.

Hyvi opetustaito osoitetaan opetusnaytteella.

53§
Tohtorikoulutettava

Tohtorikoulutettavan tehtiviin edellytetdin ylempdd korkeakoulututkintoa ja hyvéksyttyd tutki-
mussuunnitelmaa. Lisiksi edellytetidin tutkinnon suorittamisen yhteydesséd ja muutoin osoitettua
kykyd ja motivoitumista jatko-opintoihin ja tohtorin tutkinnon suorittamiseen tutkimus-
suunnitelman mukaisesti.

54§

Pddtoksenteko henkilostéasioissa

tehtivin yliopiston muun toimielimen tai henkilon ratkaistavaksi.

Henkiléston rekrytoinnin perusteena on ennalta maaritelty tehtdvan edellyttima kelpoisuus ja sen
muut vaatimukset. Rekrytointitilanteessa kaikkia hakijoita on kohdeltava yhdenvertaisesti ja
huomioon ottaen sukupuolten vilinen tasa-arvo.



55§
Rekrytointimenettely

Jokaisen tehtivin tiyttimisen tarpeellisuus harkitaan tulosyksikén henkilostésuunnitelman pohjalta
ottaen huomioon yksikén ja yliopiston henkiléstétarve kokonaisuutena.

Avoimet tehtivit iimoitetaan haettavaksi kidyttien kulloinkin sopivaksi harkittavaa julkaisutapaa.
Haettavaksi ilmoittaminen hoidetaan keskitettyni palveluna hallintopalveluista. Tehtévit toimite-
taan tarpeen mukaan kansainviliseen hakuun.
Tehtivi voidaan tiyttdd poikkeuksellisesti myds haettavaksi ilmoittamatta, mikali tehtdvin tiyttd
edellyttii vilitdntd rekrytointia ja tiedossa on henkils, jolla on siihen erityinen asiantuntemus ja
pdtevyys.
Hallintopalvelut ja rehtori voivat ohjeistaa tarkemmin henkilostén rekrytointi- ja tehtavien taytto-
prosessia.
Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
56§
Voimaantulo

Tami johtosidints tulee voimaan [ pdivdnd tammikuuta 2010.

Jos asian kisittely on kesken timin johtosddnnén tai sen muutoksen tullessa voimaan, jatkotoimet
siirtyvit sille hallintoelimelle, jolle asia timin johtosadnnon tai sen muutoksen mukaan kuuluu.

Ennen timin johtosddnndn voimaantuloa voidaan ryhtyd sen taytintéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



