Luonnontieteellinen tiedekunta
Tiedekuntahallitus
Poytakirja

LUONNONTIETEELLISEN TIEDEKUNNAN
TIEDEKUNTAHALLITUKSEN KOKOUS

Aika:
25.4.2023 klo 14.00-16.00

Paikka: Teams-kokous
Osallistujat:

Hallituksen jasenet / varajasenet

Maarit Jarvenpaa, dekaani, puheenjohtaja
Eeva-Kaisa Prokkola, professori

Mikko Sillanpaa, professori

Heikki Helanterd, professori

Johanna Honka, tutkijatohtori

Marko Leinonen, yliopistonlehtori

likka Kokkoniemi, opiskelija

Elina Lassi, opiskelija

Samu Vanhala, opiskelija

Piia Haapsaari, apulaisrehtori

Katri Karkkainen, tutkimusjohtaja

Jyrki Schroderus, tutkimus- ja immateriaalioikeuksien johtaja

Lisaksi:
Saana-Maija Aho, koulutusdekaani
Marjut Saastamoinen, johdon assistentti, sihteeri

1 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Pddités, esittelijd Maarit Jérvenpdd

Oulun yliopiston johtosddnnén 5 luvussa on sdddetty hallintoelinten
koollekutsumisesta ja paatoksenteosta sekd kokouskutsusta.

Oulun yliopisto
Luonnontieteellinen
tiedekunta

PL. 300090014 Oulun
yliopisto Johtosddnnon 18 §:n mukaan kutsu monijdsenisen hallintoelimen kokoukseen

Puh 029 448 1051 on ldhetettdva viimeistddan kolme arkipdivaa ennen kokousta, ellei hallintoelin
ole osaltaan toisin paattdnyt. Kokouskutsussa on mainittava késiteltdvdt asiat.

Johtosddnnon 8 §:n mukaan tiedekuntahallitus on yliopistolain
mukainen tiedekunnan monijdseninen toimielin.
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Kiireellisessa tapauksessa hallintoelin voi ldasna olevien jasenten yksimielisella
paatokselld ottaa kasiteltdvdkseen asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Johtosddannon 17 §:n mukaan hallintoelin on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja mukaan luettuna véahintaédn puolet jésenistd on ldasnd.

Kokouskutsu esityslistoineen on ldhetetty 18.4.2023.

Paatosesitys: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

2 § Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Pddités, esittelijd Maarit Jdrvenpdd
Paatosesitys: Hyvdksytdén esityslista.

Paatos: Paatosesityksen mukaisesti.

3 § Yliopiston johtosaannon muutosehdotuksia koskeva lausunto
yliopiston hallitukselle

Pddités, esittelijd Maarit Jdrvenpdd
Yliopiston johtosddntda pdivitetddn. Nykyinen johtosdantd 16ytyy liitteestd

A. Yliopiston hallitus pyytdd tiedekunnilta kirjallista lausuntoa
johtosddnnon muutosehdotuksista, jotka 16ytyvat liitteestd B.

Paatosesitys: Muotoillaan tiedekuntahallituksen lausunto kokouksessa.

Paatos: Tiedekuntahallituksen kirjallinen lausunto on sisalléltaédn
seuraava: luonnontieteellisen tiedekunnan tiedekuntahallitus pitda
esitettyja muutosehdotuksia perusteltuina.

4 § Muutosehdotus nykyiseen johtosaant6on: varadekaanien ja
yksikéiden varajohtajien lukumaadra

Pddités, esittelijd Maarit Jérvenpdd
Yliopiston johtosddntda pdivitetddn. Nykyinen johtosddnto 16ytyy

liitteestd A. Tiedekuntahallituksella on mahdollisuus esittda
muutosehdotuksia johtosdantoon.

Yliopistolain mukaan yliopistojen tehtdvédnd on edistdd vapaata
tutkimusta seka tieteellistd ja taiteellista sivistystd, antaa tutkimukseen

215

Tama dokumentti on allekirjoitettu séhkdisesti UniOulu Sign-jérjestelmélld / This document has been electronically signed using UniOulu Sign
Tiedekuntahallitus_pdytakirja_25042023 / 996f3e47-713f-41{5-b8f2-00d2f49cade6 / sivu/page 2(6)



perustuvaa ylintd opetusta sekd kasvattaa opiskelijoita palvelemaan
isdnmaata ja ihmiskuntaa. Tehtdviddn hoitaessaan yliopistojen tulee
tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen, toimia
vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa seka edistaa
tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista
vaikuttavuutta.

Yliopistojen tulee yliopistolain mukaan jdrjestdd toimintansa siten, ettd
tutkimuksessa, taiteellisessa toiminnassa, koulutuksessa ja opetuksessa
varmistetaan korkea kansainvdlinen taso eettisid periaatteita ja hyvaa
tieteellistd kdytdntdd noudattaen. Hallintolain 7. pykélédn perusteella
asiointi ja asian kdsittely viranomaisessa on pyrittdva jarjestimaddn siten,
ettd hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja
viranomainen voi suorittaa tehtdvéansa tuloksellisesti.

Yliopiston nykyisen johtosddnnon mukaan tiedekunnassa on dekaani ja
koulutusdekaani ja tutkimusyksikoissa on johtaja, jolle dekaani nimittaa
tarvittaessa sijaisen. Dekaanin, koulutusdekaanin ja tutkimusyksikén
johtajan tehtdvédt on mddritelty johtosddnnon 12. ja 13. pykaldssa.

Esimerkiksi Turun yliopistossa dekaani valitsee toimikaudekseen yhden
tai useamman varadekaanin rehtoria kuultuaan. Dekaani voi siirtdaa
toimivaltaansa kuuluvan asian varadekaanin tai muun madrddmansa
henkilon kasiteltdvéksi ja ratkaistavaksi. Varadekaanit hoitavat
tehtdviddn siten kuin dekaani madrda. Vastaavasti laitoksen johtaja
valitsee toimikaudekseen yhden tai useamman varajohtajan dekaania
kuultuaan. Laitoksen johtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian
varajohtajan kdsiteltdvéksi ja ratkaistavaksi. Varajohtajat hoitavat
tehtdvid siten kuin laitoksen johtaja madraa. Jyvaskyldn yliopistossa
dekaani nimedd kaksi varadekaania ja pdattda tyonjaosta, jossa tulee
madrittdd vastuut tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan seka koulutuksen
osalta. Dekaani nimedéd johtajan kuultuaan laitoskokousta. Johtaja
nimedd enintddn kaksi varajohtajaa ja pdattdd tyonjaosta, jossa tulee
madrittdd vastuut tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan seka koulutuksen
osalta. Johtaja voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian varajohtajan
ratkaistavaksi. Johtaja voi yksittdistapauksessa ottaa siirtimansa asian
ratkaistavakseen. Helsingin yliopiston tiedekunnassa voi olla yksi tai
useampi varadekaani. Varadekaanien lukumadérastd, tehtdvistd,
valinnasta ja varadekaanin toimimisesta dekaanin sijaisena paattdaa
dekaani tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. Varadekaani tukee dekaania
tiedekunnan kehittdmisessd, yliopiston strategian toimeenpanossa ja
tiedekuntaan kuuluvien yksikdiden yhteistyon edistamisessd dekaanin
maddraamalla tehtavdalueella sekd hoitaa muut dekaanin hédnelle
osoittamat tehtdvat. Laitoksella voi olla yksi tai useampi varajohtaja.
Varajohtajien lukumadréastd, tehtdvistd, valinnasta ja varajohtajan
toimimisesta laitoksen johtajan sijaisena pddttda laitoksen johtaja
laitosneuvostoa kuultuaan. Laitoksen varajohtaja tukee laitoksen
johtajaa laitoksen kehittdmisessa ja yliopiston strategian
toimeenpanossa laitoksen johtajan maardamalla tehtdvaalueella seka
hoitaa muut laitoksen johtajan hédnelle osoittamat tehtdvdt.
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Yksikoilld on vastuita, jotka liittyvat tutkimuksen ja koulutuksen lisdksi
mm. yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja vaikuttavuuteen,
kestdvaan kehitykseen ja vastuullisuuteen, yliopistoyhteison
hyvinvointiin, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen, kansainvalisyyteen,
viestintddn, alumnitoimintaan, tilankayttdperiaatteisiin,
tutkimusinfrastruktuuriin ja digitalisaatioon. Yksik6iden vastuiden
maddrd huomioiden johtosddntéa on perusteltua muuttaa niin, etta
tiedekunnassa on mahdollista olla yksi tai useampi varadekaani ja
tutkimusyksikoissd vastaavasti yksi tai useampi varajohtaja.
Tiedekuntien ja tutkimusyksikdiden koot vaihtelevat, mistd johtuen
hallinnon tarkoituksenmukainen organisointi voi vaihdella yksikoittdin.

Paatosesitys: Tiedekunnassa voi olla yksi tai useampi varadekaani.
Varadekaanien lukumadardstd, tehtdvistd, valinnasta ja varadekaanin
toimimisesta dekaanin sijaisena paattaa dekaani tiedekuntaneuvostoa
kuultuaan. Yksikossa voi olla yksi tai useampi varajohtaja.
Varajohtajien lukumadréastd, tehtdvistd, valinnasta ja varajohtajan
toimimisesta laitoksen johtajan sijaisena pddttda laitoksen johtaja
laitoksen henkildstéa kuultuaan.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin seuraavin korjauksin (korjaukset
merkitty kursiivilla): Tiedekunnassa voi olla yksi tai useampi
varadekaani. Varadekaanien lukumaéérastd, tehtavistd, valinnasta ja
varadekaanin toimimisesta dekaanin sijaisena paattaa dekaani
tiedekuntahallitusta kuultuaan. Tutkimusyksikdssd voi olla yksi tai
useampi varajohtaja. Varajohtajien lukumaardstd, tehtdvistd, valinnasta
ja varajohtajan toimimisesta yksikon johtajan sijaisena paattaa yksikon
johtaja yksikon henkildstda kuultuaan.

5 § Muut mahdolliset muutosehdotukset nykyiseen johtosaantoon
Pddités, esittelijd Maarit Jdrvenpdd

Yliopiston johtosddntda paivitetddn. Nykyinen johtosdantd 16ytyy
liitteestd A. Tiedekuntahallituksella on mahdollisuus esittda
muutosehdotuksia johtosddntdon.

Paatosesitys: Muotoillaan tiedekuntahallituksen lausunto kokouksessa.

Paatos: Kokouksessa tehtiin kaksi muutosesitystd, jotka koskevat
johtosdannon 4. luvun pykalid 108 ja 118.

Ensimmadinen esitys: Elina Lassi esitti, ettd rehtorin ja vararehtorin
viisivuotisten kausien lukumdéra rajoitetaan kahteen kauteen. Esityksen
perustelu: Ennen vuoden 2015 johtosddntdmuutosta kausien lukumaéaéara
oli rajoitettu kahteen. Muutoksen perustelut eivét kdy ilmi hallituksen
poytdkirjasta. Toinen esitys: Mikko Sillanpda esitti, ettd rehtorin ja
vararehtorin viisivuotisten kausien lukumadéra rajoitetaan
pddsdcdntoisesti kahteen kauteen. Perustelu: Verrattuna ensimmdiseen
esitykseen tdmd mahdollistaa tapauskohtaisen harkinnan.
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Ensin dénestettiin siitd, kuinka paljon kannatusta ensimmadinen ja toinen
esitys saavat. Tdssd ddnestyksessa pykalistd 10§ (Rehtori) ja 11§
(Vararehtori) ddnestettiin erikseen. Adnestyksen tulos oli seuraava:

Pykala 108§ (Rehtori): Ensimmadista esitystd kannattivat Piia Haapsaari,
Heikki Helanterd, Johanna Honka, Iikka Kokkoniemi, Katri Karkkdinen,
Elina Lassi, Marko Leinonen, Jyrki Schroderus ja Samu Vanhala,
yhteensd 9. Toista esitystd kannattivat Maarit Jarvenpad, Eeva-Kaisa
Prokkola ja Mikko Sillanpdd, yhteensa 3.

Pykala 11§ (Vararehtori): Ensimmaistd esitystd kannattivat Piia
Haapsaari, Heikki Helanterd, Johanna Honka, Elina Lassi, Jyrki
Schroderus ja Samu Vanhala, yhteensa 6. Toista esitystd kannattivat
Tikka Kokkoniemi, Katri Kédrkkdinen, Marko Leinonen, Eeva-Kaisa
Prokkola ja Mikko Sillanpdd, yhteensa 5.

Lopuksi ddnestettiin seuraavasta paatosesityksestd: Tiedekuntahallitus
ehdottaa yliopiston johtosddnnén 4. luvun pykaliin 10§ ja 11§ muutosta,
jonka mukaan rehtorin ja vararehtorin viisivuotisten kausien lukumaééara
rajoitetaan kahteen kauteen. Tama péatosesitys hyvaksyttiin ddnestyksen
perusteella enemmiston (7) kantana. Pdatdsesitystd kannattivat Piia
Haapsaari, Heikki Helanterd, Johanna Honka, Katri Karkkdinen, Elina
Lassi, Jyrki Schroderus ja Samu Vanhala.

6 § Muut asiat

Ei muita asioita.

7 § Kokouksen paattiaminen
Paditos, esittelijd Maarit Jdrvenpdd.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:48.
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Paivays / Date: 02.05.2023 15:48:52 (UTC +0300)
Oulun yliopisto

Maarit Jarvenpaa

Organisaation varmentama (UniOulu kayttéjatunnus)

Certified by organization (UniOulu user account)
Certified by organization

Paivays / Date: 03.05.2023 08:54:29 (UTC +0300)
Oulun yliopisto

Marjut Saastamoinen

Organisaation varmentama (UniOulu kayttéjatunnus)

Certified by organization (UniOulu user account)
Certified by organization
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