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LUONNONTIETEELLISEN TIEDEKUNNAN 
TIEDEKUNTAHALLITUKSEN KOKOUS

Aika: 
25.4.2023 klo 14.00–16.00

Paikka: Teams-kokous

Osallistujat: 

Hallituksen jäsenet / varajäsenet
Maarit Järvenpää, dekaani, puheenjohtaja 
Eeva-Kaisa Prokkola, professori
Mikko Sillanpää, professori 
Heikki Helanterä, professori
Johanna Honka, tutkijatohtori 
Marko Leinonen, yliopistonlehtori
Iikka Kokkoniemi, opiskelija
Elina Lassi, opiskelija
Samu Vanhala, opiskelija
Piia Haapsaari, apulaisrehtori
Katri Kärkkäinen, tutkimusjohtaja
Jyrki Schroderus, tutkimus- ja immateriaalioikeuksien johtaja

Lisäksi:
Saana-Maija Aho, koulutusdekaani
Marjut Saastamoinen, johdon assistentti, sihteeri

1 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös, esittelijä Maarit Järvenpää

Oulun yliopiston johtosäännön 5 luvussa on säädetty hallintoelinten 
koollekutsumisesta ja päätöksenteosta sekä kokouskutsusta.

Johtosäännön 8 §:n mukaan tiedekuntahallitus on yliopistolain 
mukainen tiedekunnan monijäseninen toimielin.

Johtosäännön 18 §:n mukaan kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen 
on lähetettävä viimeistään kolme arkipäivää ennen kokousta, ellei hallintoelin 
ole osaltaan toisin päättänyt. Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät asiat. 
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Kiireellisessä tapauksessa hallintoelin voi läsnä olevien jäsenten yksimielisellä 
päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

Johtosäännön 17 §:n mukaan hallintoelin on päätösvaltainen, kun 
puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet jäsenistä on läsnä.

Kokouskutsu esityslistoineen on lähetetty 18.4.2023.

Päätösesitys: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti.

2 § Kokouksen esityslistan hyväksyminen 

Päätös, esittelijä Maarit Järvenpää

Päätösesitys: Hyväksytään esityslista.

Päätös: Päätösesityksen mukaisesti.

3 § Yliopiston johtosäännön muutosehdotuksia koskeva lausunto 
yliopiston hallitukselle

Päätös, esittelijä Maarit Järvenpää

Yliopiston johtosääntöä päivitetään. Nykyinen johtosääntö löytyy liitteestä 
A. Yliopiston hallitus pyytää tiedekunnilta kirjallista lausuntoa 
johtosäännön muutosehdotuksista, jotka löytyvät liitteestä B.

Päätösesitys: Muotoillaan tiedekuntahallituksen lausunto kokouksessa.

Päätös: Tiedekuntahallituksen kirjallinen lausunto on sisällöltään 
seuraava: luonnontieteellisen tiedekunnan tiedekuntahallitus pitää 
esitettyjä muutosehdotuksia perusteltuina. 

4 § Muutosehdotus nykyiseen johtosääntöön: varadekaanien ja 
yksiköiden varajohtajien lukumäärä

Päätös, esittelijä Maarit Järvenpää

Yliopiston johtosääntöä päivitetään. Nykyinen johtosääntö löytyy 
liitteestä A. Tiedekuntahallituksella on mahdollisuus esittää 
muutosehdotuksia johtosääntöön.

Yliopistolain mukaan yliopistojen tehtävänä on edistää vapaata 
tutkimusta sekä tieteellistä ja taiteellista sivistystä, antaa tutkimukseen 
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perustuvaa ylintä opetusta sekä kasvattaa opiskelijoita palvelemaan 
isänmaata ja ihmiskuntaa. Tehtäviään hoitaessaan yliopistojen tulee 
tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen, toimia 
vuorovaikutuksessa muun yhteiskunnan kanssa sekä edistää 
tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista 
vaikuttavuutta.

Yliopistojen tulee yliopistolain mukaan järjestää toimintansa siten, että 
tutkimuksessa, taiteellisessa toiminnassa, koulutuksessa ja opetuksessa 
varmistetaan korkea kansainvälinen taso eettisiä periaatteita ja hyvää 
tieteellistä käytäntöä noudattaen. Hallintolain 7. pykälän perusteella 
asiointi ja asian käsittely viranomaisessa on pyrittävä järjestämään siten,
että hallinnossa asioiva saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja 
viranomainen voi suorittaa tehtävänsä tuloksellisesti.

Yliopiston nykyisen johtosäännön mukaan tiedekunnassa on dekaani ja 
koulutusdekaani ja tutkimusyksiköissä on johtaja, jolle dekaani nimittää 
tarvittaessa sijaisen. Dekaanin, koulutusdekaanin ja tutkimusyksikön 
johtajan tehtävät on määritelty johtosäännön 12. ja 13. pykälässä.

Esimerkiksi Turun yliopistossa dekaani valitsee toimikaudekseen yhden 
tai useamman varadekaanin rehtoria kuultuaan. Dekaani voi siirtää 
toimivaltaansa kuuluvan asian varadekaanin tai muun määräämänsä 
henkilön käsiteltäväksi ja ratkaistavaksi. Varadekaanit hoitavat 
tehtäviään siten kuin dekaani määrää. Vastaavasti laitoksen johtaja 
valitsee toimikaudekseen yhden tai useamman varajohtajan dekaania 
kuultuaan. Laitoksen johtaja voi siirtää toimivaltaansa kuuluvan asian 
varajohtajan käsiteltäväksi ja ratkaistavaksi. Varajohtajat hoitavat 
tehtäviä siten kuin laitoksen johtaja määrää. Jyväskylän yliopistossa 
dekaani nimeää kaksi varadekaania ja päättää työnjaosta, jossa tulee 
määrittää vastuut tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan sekä koulutuksen 
osalta. Dekaani nimeää johtajan kuultuaan laitoskokousta. Johtaja 
nimeää enintään kaksi varajohtajaa ja päättää työnjaosta, jossa tulee 
määrittää vastuut tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan sekä koulutuksen 
osalta. Johtaja voi siirtää toimivaltaansa kuuluvan asian varajohtajan 
ratkaistavaksi. Johtaja voi yksittäistapauksessa ottaa siirtämänsä asian 
ratkaistavakseen. Helsingin yliopiston tiedekunnassa voi olla yksi tai 
useampi varadekaani. Varadekaanien lukumäärästä, tehtävistä, 
valinnasta ja varadekaanin toimimisesta dekaanin sijaisena päättää 
dekaani tiedekuntaneuvostoa kuultuaan. Varadekaani tukee dekaania 
tiedekunnan kehittämisessä, yliopiston strategian toimeenpanossa ja 
tiedekuntaan kuuluvien yksiköiden yhteistyön edistämisessä dekaanin
määräämällä tehtäväalueella sekä hoitaa muut dekaanin hänelle 
osoittamat tehtävät. Laitoksella voi olla yksi tai useampi varajohtaja. 
Varajohtajien lukumäärästä, tehtävistä, valinnasta ja varajohtajan 
toimimisesta laitoksen johtajan sijaisena päättää laitoksen johtaja 
laitosneuvostoa kuultuaan. Laitoksen varajohtaja tukee laitoksen 
johtajaa laitoksen kehittämisessä ja yliopiston strategian
toimeenpanossa laitoksen johtajan määräämällä tehtäväalueella sekä 
hoitaa muut laitoksen johtajan hänelle osoittamat tehtävät.
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Yksiköillä on vastuita, jotka liittyvät tutkimuksen ja koulutuksen lisäksi 
mm. yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja vaikuttavuuteen, 
kestävään kehitykseen ja vastuullisuuteen, yliopistoyhteisön 
hyvinvointiin, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen, kansainvälisyyteen, 
viestintään, alumnitoimintaan, tilankäyttöperiaatteisiin, 
tutkimusinfrastruktuuriin ja digitalisaatioon. Yksiköiden vastuiden 
määrä huomioiden johtosääntöä on perusteltua muuttaa niin, että 
tiedekunnassa on mahdollista olla yksi tai useampi varadekaani ja 
tutkimusyksiköissä vastaavasti yksi tai useampi varajohtaja. 
Tiedekuntien ja tutkimusyksiköiden koot vaihtelevat, mistä johtuen 
hallinnon tarkoituksenmukainen organisointi voi vaihdella yksiköittäin.

Päätösesitys: Tiedekunnassa voi olla yksi tai useampi varadekaani. 
Varadekaanien lukumäärästä, tehtävistä, valinnasta ja varadekaanin 
toimimisesta dekaanin sijaisena päättää dekaani tiedekuntaneuvostoa 
kuultuaan. Yksikössä voi olla yksi tai useampi varajohtaja. 
Varajohtajien lukumäärästä, tehtävistä, valinnasta ja varajohtajan 
toimimisesta laitoksen johtajan sijaisena päättää laitoksen johtaja 
laitoksen henkilöstöä kuultuaan.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin seuraavin korjauksin (korjaukset 
merkitty kursiivilla): Tiedekunnassa voi olla yksi tai useampi 
varadekaani. Varadekaanien lukumäärästä, tehtävistä, valinnasta ja 
varadekaanin toimimisesta dekaanin sijaisena päättää dekaani 
tiedekuntahallitusta kuultuaan. Tutkimusyksikössä voi olla yksi tai 
useampi varajohtaja. Varajohtajien lukumäärästä, tehtävistä, valinnasta 
ja varajohtajan toimimisesta yksikön johtajan sijaisena päättää yksikön 
johtaja yksikön henkilöstöä kuultuaan.

5 § Muut mahdolliset muutosehdotukset nykyiseen johtosääntöön

Päätös, esittelijä Maarit Järvenpää

Yliopiston johtosääntöä päivitetään. Nykyinen johtosääntö löytyy 
liitteestä A. Tiedekuntahallituksella on mahdollisuus esittää 
muutosehdotuksia johtosääntöön.

Päätösesitys: Muotoillaan tiedekuntahallituksen lausunto kokouksessa.

Päätös: Kokouksessa tehtiin kaksi muutosesitystä, jotka koskevat 
johtosäännön 4. luvun pykäliä 10§ ja 11§. 

Ensimmäinen esitys: Elina Lassi esitti, että rehtorin ja vararehtorin 
viisivuotisten kausien lukumäärä rajoitetaan kahteen kauteen. Esityksen 
perustelu: Ennen vuoden 2015 johtosääntömuutosta kausien lukumäärä 
oli rajoitettu kahteen. Muutoksen perustelut eivät käy ilmi hallituksen 
pöytäkirjasta.  Toinen esitys: Mikko Sillanpää esitti, että rehtorin ja 
vararehtorin viisivuotisten kausien lukumäärä rajoitetaan 
pääsääntöisesti kahteen kauteen. Perustelu: Verrattuna ensimmäiseen 
esitykseen tämä mahdollistaa tapauskohtaisen harkinnan.
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Ensin äänestettiin siitä, kuinka paljon kannatusta ensimmäinen ja toinen 
esitys saavat. Tässä äänestyksessä pykälistä 10§ (Rehtori) ja 11§ 
(Vararehtori) äänestettiin erikseen. Äänestyksen tulos oli seuraava: 

Pykälä 10§ (Rehtori): Ensimmäistä esitystä kannattivat Piia Haapsaari, 
Heikki Helanterä, Johanna Honka, Iikka Kokkoniemi, Katri Kärkkäinen,
Elina Lassi, Marko Leinonen, Jyrki Schroderus ja Samu Vanhala, 
yhteensä 9. Toista esitystä kannattivat Maarit Järvenpää, Eeva-Kaisa 
Prokkola ja Mikko Sillanpää, yhteensä 3. 

Pykälä 11§ (Vararehtori): Ensimmäistä esitystä kannattivat Piia 
Haapsaari, Heikki Helanterä, Johanna Honka, Elina Lassi, Jyrki 
Schroderus ja Samu Vanhala, yhteensä 6. Toista esitystä kannattivat 
Iikka Kokkoniemi, Katri Kärkkäinen, Marko Leinonen, Eeva-Kaisa 
Prokkola ja Mikko Sillanpää, yhteensä 5. 

Lopuksi äänestettiin seuraavasta päätösesityksestä: Tiedekuntahallitus 
ehdottaa yliopiston johtosäännön 4. luvun pykäliin 10§ ja 11§ muutosta, 
jonka mukaan rehtorin ja vararehtorin viisivuotisten kausien lukumäärä 
rajoitetaan kahteen kauteen. Tämä päätösesitys hyväksyttiin äänestyksen
perusteella enemmistön (7) kantana. Päätösesitystä kannattivat Piia 
Haapsaari, Heikki Helanterä, Johanna Honka, Katri Kärkkäinen, Elina 
Lassi, Jyrki Schroderus ja Samu Vanhala.

6 § Muut asiat

Ei muita asioita.

7 § Kokouksen päättäminen

Päätös, esittelijä Maarit Järvenpää.

Puheenjohtaja päätti kokouksen  klo 15:48.
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