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Osa 1. Tulevaisuusnakymia ja
ajankohtaisia lakimuutoksia

Oulun yliopisto
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Pohjois-Suomen vaestokehitys heijastuu

Oulun yliopiston opiskelijamaariin

Oulun yliopistoon hakeneiden osuus Oulun yliopistoon hakeneiden osuus Oulun yliopistoon paikan
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Oulun yliopiston ensisijaiset hakijat, kaikki hakijat ja paikan vastaanottaneet
kunnittain (2020 — 2024)

iuorten vaestonmuutos
erusura) 2024-2050
%

Kohtuullinen maahanmuutto Korkea maahanmuutto
(nettomuutto 28 000/vuosi) (nettomuutto 40 000/vuosi)

Nuorten kuntatason kehitys 2025 — 2050

Oulun yliopisto
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Hakijasuman purkaminen muuttaa
yliopistojen valisen kilpailuasetelman

nyt: 10 vuoden paasta...?

Oulun yliopisto
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e Mika hakijasuma?

Toimenpiteita kansallisesti: aloituspaikkojen
lisaaminen, valintakoeuudistus, opintopolkujen

= sujuvoittaminen (esim. siirtohanke), yhden
o: paikan saanto, opintoseteli, maksullinen avoimen

D yliopiston tutkinto, pienet osaamiskokonaisuudet
jne.
/4

/

1

% Pienenevat hakijamaarat johtavat muutoksiin
S koko korkeakoulukentassa. Ainoastaan korkea
maahanmuutto voisi kaantaa suunnan?

Oulun yliopisto
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L] Taustalla on tavoite nostaa nuorten
osaamistasoa
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Korkeakoulutettujen osuus (25-34-vuotiaat)
Lahde: OKM visioseminaari 14.3.2025 / OECD Education at a Glance

Oulun yliopisto



Opiskelijarekrytointi muuttuu
haasteellisemmaksi, kilpailu opiskelijoista
Kiristyy
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
mmm Kaikki hakijat = Yliopistoon hakeneet uudet ylioppilaat — AlOITUSpaikat

8 Oulun yliopisto



7 Kilpailu kidyddadan Uudenmaan nuorista

. Indikaattori
le Unen m ?ﬂiTsuTsoHpiLLblgL':JON Paikan vastaanottaneita Uudeltamaalta e
Korkeakoulu 1. vuosi 2. vuosi 3. vuosi 4. vuosi Kehitys Jarjestys
-~
Yliopistot 38,3 % 38,7 % 382 % 392% o
Aalto-yliopisto 71,5 % 722 % 70,0 % 742 % =y’ 1
Aion jaida tanne Ma kyllé haluan kokeilla Helsingin yliopisto 73,4 % 73.3 % 72,4 % 73,9 % "'\_/ 2
S Svenska handelshégskolan 70,0 % 68,8 % 754 % 731% o/ 3
Taideyliopisto 63,5 % 60,4 % 67,2 % 723% e ™" 4
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto LUT 41,5 % 41,5 % 45,4 % 468% , 5
Vaasan yliopisto 375 % 36,5 % 38,7 % 388 % -\/'—' 6
Abo Akademi 352 % 38,7 % 359 % 33,8% » e, 7
Turun yliopisto 28,4 % 26,9 % 27,7 % 27,4 % '\/'\- 8
Lapin yliopisto 25,7 % 24.3 % 229 % 25,1 % ‘\K_/' 9
[td-Suomen yliopisto 22,9 % 22,9 % 21,0 % 23,6 % '_\/ 10
Jyvéskylan yliopisto 21,4 % 22,4 % 20,7 % 212% v« = 11
Tampereen yliopisto 21,8 % 20,8 % 21,6 % 204 % SN, 12
Oulun yliopisto 9,5 % 10,7 % 9,9 % 96% o S 13

Oulun yliopisto
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E-é;’] Miten meidan kay?

Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k

Oulun yliopisto
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Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k
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Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k

Oulun yliopisto
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Text Box
Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k


f\'\“lﬁ Ajankohtaisia lakimuutoksia

Ulkomaalaislain muutos: Laki tiukentaa pysyvan oleskeluluvan saamisen ehtoja, mutta Suomessa opiskelevien
kansainvalisten opiskelijoiden tilanne paranee: pysyvan oleskeluluvan voi saada ilman vuosissa laskettavaa
oleskeluaikaa, jos hakija on suorittanut suomessa korkeakoulututkinnon. Lisaksi vaaditaan "kehittyva” suomen tai
ruotsin kielen taito (15 op).

Yliopistolain muutos lukuvuosimaksuihin: vieraskielisessa korkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa on
perittava EU/ETA-alueen ulkopuolisilta opiskelijoilta vahintaan koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvat
kustannukset. Lakimuutos tulee voimaan 1.8.2026 aloittaville opiskelijoille.

Yhden opiskeluoikeuden saannos voimaan 1.1.2027.

Opintosetelikokeilu: Korkeakoulupaikkaa hakeneille, vaille paikkaa jaaneille 30 op ilmaisia opintoja.
Rahoituksella katetaan yksilon maksama osuus 15 EUR/opintopiste. Opintoseteli on voimassa kaksi vuotta toiselta
asteelta valmistumisen jalkeen. Lakimuutos tulee voimaan 1.8.2026.

Valmistelussa on tutkinnon suorittaminen mahdolliseksi avoimessa yliopistossa.

Oulun yliopisto
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Osa 2. Perustutkintokoulutuksen
tunnuslukuja

Oulun yliopisto



\l/

[ Opiskelijarekrytointi 2025, kandi- ja maisterikoulutus

Tiedekunta/hakukohde Aloituspaikat Paikan Ensisijaiset Tayttimattémat Tiedekunta/hakukohde Aloituspaikat Paikan Ensisijaiset Tayttamattomat
vastaanottaneet hakijat/aloitus-  paikat % vastaanottaneet hakijat/aloitus- paikat %
paikat paikat
Biokemian ja molekyylilddketieteen tiedekunta 32 31 1,75 3 % Lasiketieteellinen tiedekunta 242 241 4,6 0%
Biokemia 32 31 1,75 3% Hammaslazketiede 52 52 4,69 0%
Humanistinen tiedekunta 225 214 2,25 5% Ladketiede 172 171 4,58 1o
Englanninkieli — % 42 2,39 0% Terveystisteet 18 18 4,39 0%
Hlst?rla ja tieteiden ja aatteiden historia 37 37 2,38 0% Teknillinen tiedekunta 429 403 1,21 6%
Inarinsaame 4 2 1,00 20 %
Informaatiotutkimus 14 17 1,86 0% Arkkitehtuuri =0 >0 1,62 0t
Koltansaame 4 1 0,50 75 14 Geotieteet 35 34 1,17 3
Kulttuuriantropologia ja arkeologia 18 20 3,44 0% Kemia 35 27 0,69 23 %
Logopedia 2% 2% 5,23 0% Konetekniikka 90 90 1,00 0%
Pohjoissaame 6 2 0,67 67 U Prosessitekniikka 70 60 0,60 14 %
Ruotsin kieli 18 11 0,61 39 9% Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka b4 54 1,00 0%
Saamelainen kulttuuri 10 7 0,50 30 % Tuotantotalous 45 46 3,44 09
Saksan kieli ja kulttuuri 10 6 0,80 40 % Ympéristotekniikka 50 42 0,62 16 %
Suomen kieli ja kirjallisuudentutkimus 40 43 1,08 0% Tieto- ja sahkotekniikan tiedekunta 375 270 0,85 28 %
Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta 417 390 2,79 6 % Elektroniikan ja tietoliikennetekniikka 85 66 0,72 29 o
Erityisopeftaja ja erityisluokanopettaja 22 22 477 0% Lazketieteen tekniikka A0 39 1,80 3
'L”‘e;““m““:”.e” luokanopettaja 133 1;3 ;22 m Tietojenkasittelytiede 150 65 0,44 57 %
uokanopettaja , ; "
M e 20 5 0.50 550 Tietotekniikka 100 100 1,19 0%
Oppimistieteet 32 32 1,50 0%
Psykologia a4 44 13,73 0 % o . .
Varhaiskasvatus, Monimuotokoulutus 22 19 1,41 14 % OY:n hakljatllaStOt 2025 (2 Yhte|ShakU, 3+2'hakUk0hteet, tllanne
Varhaiskasvatus 105 93 0,54 11% 1582025)
Yleinen kasvatustiede 32 32 1,06 0%
Kauppakorkeakoulu 170 168 3,38 1%
Kauppatieteet 170 168 3,38 1%
Luonnontieteellinen tiedekunta 237 153 0,99 35 %
Aineenopettaja, matematiikka tai fysiikka 30 12 0,27 60 %
Biologia 56 35 1,95 2%
Fysiikka 55 28 0,60 49 %
Maantiede 41 42 1,63 0% Oulun yliopisto

Matematiikka ja datatiede 55 16 0,33 71 %



[\'\‘5] KV-ohjelmien opiskelijavalinta 2025

Tiedekunta / Hakukohde Aloituspaikat Hakijat Hakukelpoiset (%) Ilmoittautuneet Tayttoaste
Biokemian ja molekyylilaaketieteen tiedekunta 25 289 85% 13 52 %
Master's Programme in Biochemistry 25 289 85% 13 52 %
Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta 40 432 64 % 27 68 %
Master's Programme in Education (Learning, Education and Technology) 20 305 65 % 18 90 %
Master's Programme in Education for Global Futures 20 251 63 % 9 4595
Kauppakorkeakoulu 145 1888 73% 131 90 %
Degree programme in International Business Management 30 529 92 % 44 147 9%
Master's Programme in Accounting 15 242 64 % 9 60 %
Master's Programme in Economics 15 74 74 % 5 33%
Master's Programme in Finance 15 215 67 % 10 67 %
Master's Programme in International Business Management 30 585 66 % 24 80 9%
Master's Programme in Marketing 20 281 69 % 15 75 %
Master's programme in Business Analytics (Economics and Business Administration) 20 530 68 % 24 120 %
Laaketieteellinen tiedekunta 25 266 63 % 18 72%
Master's Programme in Epidemiology and Biomedical Data Science 25 266 63 % 18 72 %
Teknillinen tiedekunta 125 640 88 % 36 29 %
Master’s Programme in Chemistry 20 178 90 % 8 40 %
Master's Programme in Architecture 15 103 87 % 8 53 %
Master's Programme in Environmental Engineering 20 208 89 9% 5 25%
Master's Programme in Geosciences 25 71 75% 5 20 9%
Master's Programme in Industrial Engineering and Management 20 113 89 9% 5 25%
Master's Programme in Mining Engineering 25 93 819% 5 209%
Tieto- ja sdahkotekniikan tiedekunta 468 2219 86% 240 51%
Master’s Programme in Sustainable and Autonomous Systems (SAS) 35 140 87 % 10 29%
Master's Programme in Biomedical Engineering 56 174 86 9% 32 57 %
Master's Programme in Business Analytics 15 130 859 10 67 %
Master's Programme in Computer Science and Engineering 70 794 88 9% 59 84 %
Master's Programme in Electronics 60 175 84 9% 14 23 %
Master's Programme in Software Engineering and Information Systems 85 459 92 9% 36 42 %
Master's Programme in Wireless Communications Engineering 60 188 86 9% 30 50 9%
Degree Programme in Computer Science and Engineering 24 516 84 9% 18 75%
Degree Programme in Electronics and Communications Engineering 24 194 87 % 9 3809
Degree Programme in Software Engineering and Information Systems 24 222 84 9 10 42 %
Master's Programme in Business Analytics (Technology) 15 281 83 % 12 80 %

19.3.2026 Alatunniste Oulun yliopisto
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[ Hakijamaksu ja tayskatteellinen lukuvuosimaksu
nakyvat kansainvalisissa hakukohteissa

0Y:n kaikki hakijat (1. ja 2. yhteishaku)
@®Hakuaika 1 @Hakuaika 2

OY:n ensisijaiset hakijat ja vetovoima, 2. yhteishaku

@ Ensisijaiset hakijat @ Ensisijaiset hakijat/aloituspaikat
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[ Onko yliopiston vetovoima hiipumassa?

20 %
15 %
o Y O-tutkinnon suorittaneet, Oulu
10 % . ¥ O-tutkinnon suorittaneet, Pohjois-
—— T Pohjanmaa
—— Ensisijaiset, muut yliopistot
5%
v \
-5 %
-10 %
15 %
— OY ensisijaiset
-20 %
— OY ensisijaiset, pl. hakupainealat
25 %
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Oulun yliopisto



EE] Tutkintojen maara on kasvussa — aloituspaikkoja on
lisatty ja opintojen lapaisy on parantunut

Bachelor's degrees

@Ontime @Max 1 year late @ Over 1 year late
100%

26% 21% 19%
Degrees
@ Bachelor @Master 22% 1%
20%
1826
50%
57% 60%
1500 44%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1000
1050 Master's degrees
@On time @Max 1 year late @ Over 1 year late
100%
500 26% 23% 22%
e e 25%
50%
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
48% 48% S

un yliopisto
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vl Yliopistossa tehdaan paljon hyvaa tyota!
Kansainvalistymisessa on parantamisen varaa

. Korkeakoulu Nelivuotiskausi
OPETUSHALLINNON
leunen m TILASTOPALVELU Oulun yliopisto Vo 2021-2024 e
Indikaattori 1.vuosi 2.vuosi 3.vuosi 4.vuosi Kehitys Kehitys Kaikki yliopistot Jarjestys
(sektori) (tuorein vuosi)
a

Koulutusindikaattorit

Tavoiteajassa ylemman kk-tutkinnon suorittaneet 448% 473% 483% 483 % /"—' .__,/ 36,6 %

Aiemmin suoritettujen ylempien kk-tutkintojen osuus 6,6 % 48 % 4,6 % 41 % '\-k_ "—‘\,/' 6,0 %

Yli 55 op suorittaneiden osuus 537% 529% 543% 555% s Tw__ 46,7 %
Tavoiteajassa alemman kk-tutkinnon suorittaneet 56,8% 559% 533% 567% k‘\./' f 534 % 4
Ylemman kk-tutkinnon suorittaneista yli 30 vuotiaita 319% 301% 315% 319% " 35,5 % 4
Ulk. ylemman kk-tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen 602% 638% 620% _/k- N 48,8 % 4
Opiskelija opetus- ja tutkimushenkilésto -suhde 6,40 6,49 6,63 656 L« % T 7,50 4
Paikan vastaanottaneita samasta maakunnasta 530% 559% 566% 583% _/""'" e ol 46,7 % 5
Kandipalautteen rahoitusmallikysymyksiin 3 tai yli vastanneiden osuus 908% 888% 922% 933% s e 91,7 % 5
Ylemmat kk-tutkinnot per alemmat kk-tutkinnot 1,38 1,26 1,22 1,25 '\.__,. e 1,21 5
7 vuoden l&paisy 513% 564% 563% 605% .~ - 58,3 % 6
Kv-opiskelijoiden suorittamien ylempien kk-tutkintojen osuus 93% 98% 142% 148% . " . . 15,9 % 6
Avoimen vdylan kautta valittujen osuus 3,8 % 45 % 4,0 % 43 % /\.—" '\k-\ 3,7 % 6
Aiemmin suoritettujen alempien kk-tutkintojen osuus 52% 53% 6,8 % 64% , " 8,7 % 7
Ens. hakijat suhteessa paikan vastaanottaneisiin 2,78 2,33 2,37 234 \,_._. K\,.»—- 3,13 8
Ensikertalaiset paikan vastaanottaneet 749% 756% 743% T14% T, T, 72,2 % 8
Paikan vastaanottaneista alle 23 vuotiaita 701% 709% 703% 662% T N, . 67,1% 8
Korkeakoulututkinnon suorittaneista vaihdossa olleita 6,7 % 5,2 % 6,8 % 8,8 % -\,,/ R/ 12,6 % 11
Ylemmadn kk-tutkinnon suorittaneista Uudellemaalle sijoittuneet 194% 191% 19,5% '\_/ \,,. 48,6 % 13
Paikan vastaanottaneita Uudeltamaalta 95% 107% 99% 96% o v o 39,2 % 13

Oulun yliopisto
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Jatkuvan oppimisen opintopisteet ja
yhteistyoopintoina tarjotut opinnot alle tavoitetason

12 % . . .
Opiskelijapalaute (kandipalaute)
—@
—.__/.\. Ylemmat kk-tutkinnot
10 %
Koulutuksen indikaattorit yhteensa
—1 Alemmat kk-tutkinnot
8 % Uraseuranta
Jatkuva oppiminen
6% Yhteistyoopinnot
4 %
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
—@—Ylemmat kk-tutkinnot —@— Alemmat kk-tutkinnot —@—Jatkuva oppiminen —@—Y hteistydopinnot Tyollistyminen —@— Uraseuranta —@— Opiskelijapalaute (ka... - €@ -Koulutuksen indika... —@— Ensikertalaiset ...

Oulun yliopisto



Tarkeimmat
kehittamiskohteet

— Vetovoimal!

- Koulutustarjonta
- Opiskelukokemus

— Kansainvalistyminen
— Yhteistyoopinnot

— Jatkuva oppiminen

Lisaksi: opintojen lapaisy ja
digitalisaation edistaminen

Oulun yliopisto



Vetovoima syntyy

ainakin naista:

Koulutusvararehtorin vastuulla
olevat asiat sinisissa laatikoissa

Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k

Oulun yliopisto
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Text Box
Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k
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Osa 3. Koulutuksen strateginen
kehittaminen

Oulun yliopisto
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Yliopisto on olemassa ihmiskuntaa,
yhteiskuntaa ja opiskelijoita varten

Yliopistolaki UI:;I;I|\:I Eﬁfﬂr Y Tutkinto, tyopaikka

Koulutuspolitikka, OKM:n ohjaus Laadukas opetus, hyva ohjaus
(tulosrahoitus ja strategiarahoitus) Erinomainen opiskelukokemus

Oulun yliopisto
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Strategia ohjaa toimintaamme, jotta taytamme
tehtavamme mahdollisimman hyvin

Laadukas ja joustava koulutustarjonta,
erinomainen oppimiskokemus - Noste-
kehittamisohjelman tavoitteet:

1.

Koulutustarjontamme on vetovoimaista ja tarjopamme
erinomaisen oppimiskokemuksen

Hyvinvoivassa yhteisdssamme arvostetaan opetusta ja
panostetaan ohjaukseen

Jatkuvan oppimisen tarjonta suunnataan
kohderyhmittain oppijoiden tarpeisiin

Digitaalisuus tukee koulutuksen sujuvuutta ja oppija-
lahtoista opetusta

Kansainvaliset opiskelijat I0ytavat Oulun ja Oulusta
voi kansainvalistya

Tutkinto-ohjelmien, tiedekuntien ja palveluyksikoiden strategisia
toimenpiteita (NOSTE-rahoitus) seka yliopistotasoisia strategisia
kehittamishankkeita

\l/

Luomme Kannamme Onnistumme
uutta vastuuta yhdessa
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[ Koulutuksen strategiarahalla tiedekunnissa ja
palveluyksikoissa rahoitettavat toimenpiteet (4,1 MEUR)

Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k
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Text Box
Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k


w1 Esimerkki:

Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k

Oulun yliopisto
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Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k


Eé;’] Yliopistotasoisia
strategisia
toimenpiteita
2025 - 2026

Oulun yliopisto
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Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k
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Koulutustarjonnan kehittaminen (3+2-ohjelmat)
2025 — 2026
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Text Box
Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k


1, Koulutustarjonnan kehittaminen -mittaripaketti
[°F  (Esimerkki yhden tutkinto-ohjelman tilanteesta)

Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k
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Salassa pidettävä, 
JulkL 24.1§, 17-k
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['-\:'U] Hyvinvoinnin ja itsensa

kehittamisen taidot

Analyyttisen, Ty
Iu:\:;irtlt ias'ea"'t"tjeél‘un Vug:isgirl‘::tas-
taiJot ja digitaidot
S B
Osaamis- ou o0
tavoitteet
eri tutkinto-
tasoilla "I"
i

Kestavyys-,
vastuullisuus-
ja eettisyystaidot

Kansainvalisyys-
ja monikulttuurisuus-
taidot
Monitieteisyys- ja
tieteidenvalisyystaidot

Yhteiset geneeriset taidot
Oulun yliopistossa

— Oulun yliopistossa on maaritelty kaikille
tutkinnoille yhteiset geneeriset taidot
osaamistavoitteineen osallistavassa prosessissa
vuosien 2024-2025 aikana.

— Geneerisilla taidoilla tarkoitetaan kaikille aloille
yhteisia taitoja, joita tarvitaan opintojen aikana ja
tyoelamassa vahvan alakohtaisen osaamisen
rinnalla.

— Valitut yhteiset geneeriset taidot integroidaan
kaikkiin Oulun yliopiston kandi-, maisteri- ja
tohtoritutkintoihin lukuvuodesta 2026—-2027
alkaen.

Oulun yliopisto
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Salassa pidettava,
JulkL 24.18, 17-k

Oulun yliopisto
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Salassa pidettävä, 
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Opetuksen tuen ja

PEDARIOISTA kehittimisen keskus
ulun yli OlelsfoKAA
Petuksenjuhl:
Opetuksen tuen ja kehittamisen keskus (OPE)
NURTHERN & perustettiin 1/2025. Keskuksen tavoitteena on
CeZ’Eag({-\GOGY - edistaa opetuksen laatua ja opetuksen arvostusta.
atihe U"iv:rgeggﬁi OPE tarjoaa pedagogista ja digipedagogista
& : tukea, koulutusta ja konsultaatiota opettajille,
- ~ el * opettajatiimeille ja tutkinto-ohjelmille seka

koordinoi yliopistotasoisia tyoryhmia.

= \ ' OPE tarjoaa opetuksen digitaalisia palveluita,
mediantuotantoa ja verkko-opetuksen tuotannon
tukea. Jarjestelmia ja jarjestelmatukea tarjotaan
myoOs ammattikorkeakoululle.

Oulun yliopiston opetuksen juhla jarjestettiin ensimmaista kertaa
joulukuussa 2025. Juhlassa palkittiin viisi opetus- ja ohjaustyossa
|”‘)'i = ansioitunutta tyontekijaa Valovoima-palkinnolla.
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Oppimisen tuen ja
hyvinvoinnin keskus

— Oppimisen tuen ja hyvinvoinnin keskus (OPPI) on
perustettu 1/2025.

— OPPI-keskuksen palvelut:
- Opintojen ohjaus ja opiskeluryhmat
- Opintopsykologipalvelut ja yksilolliset
opintojarjestelyt
- Liikunta- ja hyvinvointipalvelut
- Uraohjaus

— Ensimmaisen vuoden opiskelijakokemuksen,
uusien opiskelijoiden perehdytyksen ja
ohjaustoiminnan kehittaminen

' y J v ' % 7 Xij
“Kampanjasta jai hyva mieli ja oli
mukava paasta auttamaan omalta

osalta uusia opiskelijoita edes vahan.” X = Ask Me! — kampanja jarjestettiin ensimmaista kertaa syksylla 2025.
~—° Kampanjan tavoitteena oli toivottaa uudet opiskelijat tervetulleeksi
yliopistoon. Pinkkia rintamerkkia kantoi yli 1500 yliopistolaista. ouiunyicpisto

W




Kansainvalisyys

— Kansainvalisia ohjelmia on haastavaa saada
tayteen. Tulevien lukuvuosimaksujen vaikutusta ja
ulkomaalaislain muutoksen vaikutusta on vaikea
ennustaa. Tutkinto-ohjelmien analyysi ja
tarkemmat kehittamistoimet tehdaan tilanteen
tasaannuttua.

— Kansainvalisten osaajien tyollistymista pyritaan
edistamaan tarjoamalla S2-opintoja,
vahvistamalla tutkintojen tyoelamayhteytta,
tarjoamalla uraohjausta ja tekemalla yhteistyota
alueen toimijoiden kanssa.

— Opiskelijaliikkuvuutta pyritaan edistamaan
opetushallituksen suositusten mukaisesti.
"Liikkuvuusikkunat” on lisatty muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta kaikkiin
opetussuunnitelmiin.
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https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/kansainvalisen-liikkuvuuden-edistaminen
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g - — Talla hetkella Euroopassa on 65 Eurooppa-
["'\:"'] OUIU n YI IOpIStO yliopistoa. Kyseessa on Euroopan komission
lippulaiva-aloite, jonka tavoitteena on kehittaa
OSdna E u rOOppa' koulutusta, tutkimusta ja innovaatioita seka lisata
- g X liikkuvuutta.
yliopistojen

— Qulun yliopisto on ollut mukana UNICissa el

ve rkOStoa European University of Cities in Post-Industrial
Transitions lokakuusta 2020 lahtien.

— UNICin kautta voidaan edistaa yliopiston strategisia
tavoitteita koulutuksen, tutkimuksen ja

yhteiskunnallisen vaikuttavuuden nakokulmista.
OULU
% UNIC e — UNICin kautta on lisatty kansainvalistymis- ja

vertaisoppimismahdollisuuksia, opettajien tukea
ja koulutuksia seka ratkottu kaupunkien
haasteita yhteiskehittelyn menetelmin. Lisaksi on

 corc [ saatu aikaan uusia taydentavan rahoituksen
Ll hankkeita ja yhteisjulkaisuja.
— Komissio on nyt avannut 2 vuoden siltarahoituksen
- e ja seuraavaksi valmistaudutaan myds ns. UNIC 3.0-
g vaiheeseen, jossa tulee entista enemman

sraneu. 13 painottumaan innovaatiotoiminta.
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Tulevaisuustyossa nousseet kehittamistarpeet:

Kehittaa tutkimukseen perustuvaa ja monialaista koulutusta, joka
vastaa tyoelaman tarpeisiin

Rakentaa hyvin johdettu kokonaisuus, jolla on selkeat tavoitteet

Tarjota joustavia ja laadukkaita oppimismahdollisuuksia eri
kohderyhmille

Vahvistaa yliopiston yhteiskunnallista vaikuttavuutta

Jatkuva oppiminen Oulun
yliopistossa

Jatkuvan oppimisen tulevaisuustyo toteutettiin
2024 — 2025. Tulevaisuuskuva 2035 on
hyvaksytty ja toimeenpano kaynnistynyt. Jatkuvan
oppimisen uudelleenorganisointi on tehty.

Jatkuva oppiminen sisaltaa avoimen yliopisto-
opetuksen, koulutusliiketoiminnan ja taydentavat
opinnot. Kokonaisuuteen kuuluu myos
tiedekasvatus ja oppilaitosyhteistyo elinikaisen
oppimisen nakokulmasta.

Avoimen yliopiston opintoseteli tulee voimaan
syksylla 2026. Avoimen yliopiston opiskelijoiden
ohjauksen ja opintotarjonnan kehittaminen on
tyon alla.

Oulun yliopisto



E"i,u/] KOU I Utu ksen — Digitalisaation strateginen ohjausryhma

seuraa ja ohjaa koulutuksen digitalisaation

digitalisaatiota kokonaisuutta.

i -~ k — Digivisio-ohjausryhma seuraa Digivisio-
ed IStetaan eri hankkeen etenemista seka sen taloudellisia ja
taVOi n toiminnallisia vaikutuksia yliopiston toimintaan.

— Opetuksen tekoalytyoryhma tukee ja ohjaa
tekoalyn opetuskayttoa.

— Digipedamentorit koordinoivat tiedekuntien
koulutuksen digitalisaatio-ohjelmia ja tukevat
opettajia kaytannon tyossa.

— OPE-keskuksen digipedagogiset palvelut:
opetuksen digitaaliset tyokalut, verkkokurssien
tuotantopalvelu, digipedagoginen tuki ja koulutus.

Oulun yliopisto


https://digivisio2030.fi/
https://digivisio2030.fi/
https://digivisio2030.fi/

Koulutuksen johtamista on
kehitetty systemaattisesti

— Koulutuksen johtosaanto on paivitetty, muutos
tutkinto-ohjelmien vastuuhenkildista tutkinto-
ohjelmien johtajiksi 1.1.2026.

— Koulutusdekaanin ja tutkinto-ohjelmien johtajien
tentavankuvaukset on laadittu.

— Koulutusdekaanien tueksi jarjestetaan seminaarit
kaksi kertaa vuodessa, koulutuksen johtoryhman
kokoukset ovat kerran kuukaudessa.

— Tutkinto-ohjelmien johtajille jarjestetaan seminaari
kerran vuodessa ja webinaarit kuukausittain.

— Tiedolla johtamisen tueksi kehitetty koulutusta
koskevia raportteja ja tarjolla on niihin liittyvaa
koulutusta ja konsultaatiota.

Oulun yliopisto
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Koulutukseen liittyvat paatokset tehdaan

koulutuksen johtoryhman keskusteluiden
pohjalta

Muut palvelut

Koulutusvararehtori

Yliopiston johtoryhma

Koulutuksen johtoryhma

Koulutuksen

Dekaanit Koulutusdekaanit .
ydinpalvelut
Tutkimusyksikét Koulutustoimikunta STY
Tutkinto-ohjelma- OPE
toimikunta
8 x tiedekunta el
KOPA

Lingua

A

Koulutusneuvosto

Asioiden valmistelu tapahtuu

palveluyksikoissa ja tyoryhmissa.

OYY:n nimeamia opiskelijoiden
edustajia on koulutukseen
liittyvissa toimielimissa ja
tyoryhmissa n. 170.

Oulun yliopisto
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Muuta ajankohtaista
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Koulutuksen prosessit ja
kaytannot kehittyvat

— Kansainvalisten opiskelijoiden apurahajarjestelma on
kehitetty ja hyvaksytty vuonna 2025.

— Valmistautuminen uuteen 3-vuotiseen OPS-sykliin on
kaynnissa. Keskeiset teemat: geneeriset taidot ja
opetusyhteistyo

— LUKA — Lukujarjestystyon automatisointi tekoalyn avulla
vaikuttaa lupaavalta!

— Yliopisto on kaynnistanyt valmistelut pilvipohjaiseen
opintotieto-jarjestelmaan siirtymiseen.

— Diplomityo koulutuksen prosessien mallintamisesta ja
kehittamisesta on kaynnistynyt (tuotantotalous / TTK).

— Yliopiston sisainen rahoitusmalli koulutuksen osalta on
keskustelussa
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